Offerta tecnica: criteri di valutazione
CIG: 9620870116

OFFERTA TECNICA: Punteggi

PROFESSIONALITA/ESPERIENZA 20 PUNTI MAX

INFORMAZIONE E PROGETTAZIONE (SERVIZIO A) 20 PUNTI MAX

CONSULENZA POST-AWARD E FORMAZIONE (SERVIZIO B) 20 PUNTI MAX

GESTIONE/RENDICONTAZIONE PROGETTI (SERVIZIO C) 20 PUNTI MAX

TOTALE OFFERTA TECNICA: MAX 80 PUNTI

OFFERTA TECNICA / RELAZIONE - Criteri di valutazione

| criteri sono indicati da numeri; i sub-criteri sono indicati da lettere alfabetiche PUNTEGGI
PROFESSIONALITA ED ESPERIENZA MAX 20 punti

1. Livello di esperienza maturata dal concorrente presso le Universita:
a) Valutazione dei servizi svolti che abbiano attinenza con I'oggetto del Capitolato Speciale d’Appalto. 1a) max 5 p.ti

(saranno valutati positivamente i servizi svolti che riguardino sia la fase di predisposizione della candidatura con ottenimento
del finanziamento, sia la gestione amministrativa e contabile del progetto finanziato presso le Universita).

2. Livello di professionalita della struttura organizzativa minima (c.d. Gruppo di Lavoro) unicamente mediante la valutazione del CV:

a) Valutazione di titoli di studio superiori rispetto ai requisiti minimi previsti dal capitolato.

b) Valutazione delle esperienze professionali ulteriori rispetto ai requisiti minimi previsti dal capitolato, sia in termini quantitativi
(i.e. anni di esperienza) sia in termini qualitativi (i.e. varieta di tipologie di progetti gestiti nei diversi programmi).

2a) max 3 p.ti
2b) max 4,5 p.ti




c) Valutazione del livello di conoscenza della lingua inglese secondo il Quadro Comune Europeo di riferimento per le lingue
(QCER). 2c) max 4,5 p.ti

3. Eventuali integrazioni del Gruppo di Lavoro (unicamente mediante la valutazione del CV):
a) Ulteriori consulenti messi a disposizione, rispetto alla struttura organizzativa minima, e per i quali sia specificato il ruolo che

ricopriranno. 3a) max 3 p.ii
SERVIZIO A) SERVIZIO DI INFORMAZIONE E PROGETTAZIONE MAX 20 punti
1. Livello di servizio offerto (tenendo in considerazione che, ai sensi dell’art. 4.3. del CSA, l'impegno annuo indicativo e presuntivo,

non vincolante, & stimato in circa 650 ore/annue):
a) Percentuale di attivita svolte in presenza sul totale della prestazione erogata per il Servizio A. 1a) max 6 p.ti
b) Periodicita (espressa in giorni) della segnalazione di bandi internazionali, nazionali e regionali di potenziale interesse | 1p) max 1 p.ti
dell'Ateneo.
2. Approccio metodologico proposto per I'espletamento dell'attivita di cui al Servizio A:
a) Adeguatezza degli strumenti proposti (es. newsletter, siti/pagine web, ecc.) per lo svolgimento del Servizio A. 2a) max 4 pti
b) Qualita delle metodologie adottate per lo svolgimento del Servizio A rispetto alle esigenze rappresentate nel Capitolato. 2b) max 4 p.ti
c) Efficacia delle modalita di organizzazione del gruppo di lavoro in relazione al servizio da svolgere. 2¢) max 4 p.ti

d) Eventuali caratteristiche migliorative o servizi aggiuntivi proposti, non previsti dal capitolato ma strettamente correlati con

le attivita richieste in quest'ultimo. 2d) max 1 p.to

SERVIZIO B) SERVIZIO DI CONSULENZA POST-AWARD E FORMAZIONE MAX 20 punti

1. Livello del servizio offerto (tenendo in considerazione che, ai sensi dell’art. 4.3. del CSA, I'impegno annuo indicativo e presuntivo,
non vincolante, & stimato in circa 300 ore/annue - comprensive dell'impegno per I'erogazione delle attivita di formazione, che
generalmente si attestano intorno a 2 giornate formative all’anno, da circa 6 ore cadauna):

a) Tempistiche di risposta (espressa in giorni lavorativi) alla richiesta di consulenza specialistica.

b) Disponibilita a effettuare la formazione in presenza e, se si, indicazione della relativa percentuale di attivita svolte in presenza
sul totale della prestazione erogata per le attivita formative.

c) Disponibilita a effettuare la consulenza specialistica in presenza e, se si, indicazione della relativa percentuale di attivita
svolte in presenza sul totale della prestazione erogata per attivita di consulenza.

1la) max 1 p.ti

1b) max 2 p.ti




2. Approccio metodologico proposto per I'espletamento dell'attivita di cui al Servizio B:

1c) max 4 p.ti

a) Adeguatezza degli strumenti proposti (es. strumenti di comunicazione, software, applicativi, ecc.) per lo svolgimento del
Servizio B.
b) Qualita delle metodologie adottate per lo svolgimento del Servizio B rispetto alle esigenze rappresentate nel Capitolato. 2a) max 4 p.i
c) Efficacia delle modalita di organizzazione del gruppo di lavoro in relazione al Servizio da svolgere. 2b) max 4 p.i
d) Eventuali caratteristiche migliorative o servizi aggiuntivi proposti, non previsti dal capitolato ma strettamente correlati con 2¢) max 4 p.ti
le attivita richieste in quest'ultimo. .
2d) max 1 p.ti
SERVIZIO C) SERVIZIO DI IMPLEMENTAZIONE, GESTIONE E RENDICONTAZIONE FINANZIARIA DEI PROGETTI APPROVATI | MAX 20 punti
1. Livello del servizio offerto:
a) Percentuale di attivitad svolte in presenza sul totale della prestazione erogata per il Servizio C. 1la) max 7 p.ti
2. Approccio metodologico proposto per I'espletamento dell'attivita di cui al Servizio C:
a) Adeguatezza degli strumenti proposti (es. strumenti di comunicazione, software, applicativi, ecc.) per lo svolgimento del 2a) max 4 p.ti
Servizio C.
b) Qualita delle metodologie adottate per lo svolgimento del Servizio C rispetto alle esigenze rappresentate nel Capitolato. 2b) max 4 p.ti
c) Efficacia delle modalita di organizzazione del gruppo di lavoro in relazione al Servizio da svolgere. 2¢) max 4 p.i
d) Eventuali caratteristiche migliorative o servizi aggiuntivi proposti, non previsti dal capitolato ma strettamente correlati con | 24) max 1 p.ti

le attivita richieste in quest'ultimo.




